






ГБУЗ РБ МАЛОЯЗОВСКАЯ ЦРБ


ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА













Главный врач 
Шапочкин Валерий Сергеевич


Осуществление пилотного проекта по переходу на новую систему оплаты труда с 1 октября по 31 декабря 2015 года, в соответствии с:


1. постановлением   Правительства Республики Башкортостан от 13 августа 2015 года №311 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан»  

2. приказом Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 29 апреля 2015 года №1292-Д «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»

3. приказом  Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 29  июня 2015 года №2004-Д «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики Башкортостан от 29.04.2015г. №1292-Д « О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»

4. приказом ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273-Д «О проведение пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»

5. приказом ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г №274-Д ««О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»














Порядок внесения изменения в систему оплаты труда работников

Уведомление работодателем работников ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации должно быть осуществлено за 2 месяца до введения изменения в систему оплаты труда в учреждении.
2.	Издание приказа по учреждению о введении новой системы оплаты труда, предусматривающего разработку Положения об оплате труда (на основе примерного положения о системе оплаты труда работников ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ и с учетом мнения выборного профсоюзного органа) и Положения о материальном стимулировании работников учреждения, а также проекта штатного расписания.
3.	Утверждение Положения об оплате труда и Положения о материальном стимулировании работников учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом работников с последующим внесением изменений в коллективный договор учреждения, а также утверждение штатного расписания учреждения с учетом проведенных мероприятий по оптимизации штатов.
4.	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам работников и внесение изменений в формы трудового договора для вновь принимаемых работников.
5.	Разъяснительная работа в коллективе в течение всего периода. 










Источники выплат:



Фонд оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке государственным бюджетным учреждениям здравоохранения Республики Башкортостан из бюджета Республики Башкортостан и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
















ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ И СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПО ГБУЗ РБ МАЛОЯЗОВСКАЯ ЦРБ



Штатное расписание на 2015г утверждено и согласовано Министерством здравоохранения РБ (Приказ МЗ РБ №333-Д от 10.02.2015г) по ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ    в количестве 423,5 штатных единиц. 
По категориям персонала:
- врачи – 85  штатных единиц
- средний медицинский персонал – 221,5 штатных единиц 
- младший медицинский персонал – 47,0 штатных единиц 
- прочие – 70,0 штатных единиц 
	
	Среднесписочная численность составляет на 01.08.2015 год 417 человек.
По категориям персонала:
- врачи – 81 человек
- средний медицинский персонал – 221 человек
- младший медицинский персонал – 47,0 человек
- прочие – 68 человек





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по переходу на новую систему оплаты труда
ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ


	№ п/п
	
Наименование мероприятий
	Основной исполнитель и соисполнители
	
Форма документа
	Срок исполнения

	1
	Организация работы по приведению Положений об оплате труда и материальном стимулировании работников в соответствии с проектом положения об оплате труда работников учреждений здравоохранения
	Рабочая группа
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	До 01.08.2015г.

	2
	Проведение собрания работников учреждения для ознакомления с проектом Постановления Правительства республики Башкортостан
	Главный врач Шапочкин В.С.
	Протокол собрания рабочей группы
	30.07.2015г.

	3
	Уведомление работников учреждения о предстоящих изменениях условий трудового договора 
	Начальник отдела кадров Зиннатова Г.З.
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	До 01.08.2015г.

	4
	Проведение собрания работников учреждения для разъяснительной  и пояснительной работы по заработной плате на примере сравнительных таблиц, по категории персонала.
	Главный врач
Шапочкин В.С.
Начальник ПЭО Гатауллина М.В.

	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	13.08.2015г., на расширенных оперативках,
далее  по необходимости
. 

	5
	Организация работы по заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (эффективным  контрактам) с работниками
	
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	До 01.08.2015г.

	6
	Предоставление отчета в отдел экономики и финансирования Минздрава РБ о ходе реализации проекта
	Начальник ПЭО
Гатауллина М.В.
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	Ежемесячно в установленные сроки

	7
	Внесение предложений при необходимости в юридический отдел, отдел экономики и финансирования Минздрава РБ по изменению в Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Башкортостан
	Рабочая группа
	Приказ ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда» Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	По результатам реализации проекта

	8
	Заседания рабочей группы по организационным вопросам
	Рабочая группа
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	По мере необходимости

	9
	Утвердить  Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников  в соответствии  с утвержденным постановлением Положением об оплате труда работников учреждений здравоохранения от  13.08.2015г. №311
	Рабочая группа
	Приказы ГБУЗ РБ Малоязовская ЦРБ от 29.07.2015г. №273 «О проведении пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда», от 29.07.2015г №274 «О создании рабочей группы по проведению пилотного проекта по совершенствованию системы оплаты труда»
	До 19.09.2015г.











Надбавка к должностному окладу 
за квалификационную категорию 
установлена в следующих размерах





	№ п/п
	Квалификационная категория
	Надбавка, %

	1
	 Вторая
	10

	2
	 Первая
	20

	3
	 Высшая
	30










Сведения о структуре заработной платы медицинских работников за счет всех источников финансирования на 01.08.2015г.источников финансирования н
	Наименование
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) 

	
	По действующему постановлению №371 от 27.10.2008г.
	По новому постановлению №311 от 13.08.2015г., вступает в силу с 01.01.2016г.
	Изменения, в %

	
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	

	Среднемесячная заработная плата без учета уральского коэффициента, в том числе:
	41715,33
	100
	57976,27
	100
	 +39,98

	Должностной оклад
	5268,27
	12,63
	7697,33
	13,28
	+46,11

	Компенсационные выплаты, в том числе:
	14635,07
	35,08
	14210,93
	24,51
	-2,89

	Стимулирующие выплаты, в том числе:
	21812
	52,29
	36068,0
	62,21
	+65,36

	Уральский коэффициент, руб.
	6552,93
	
	6836,13
	
	+4,33

	Всего среднемесячная заработная плата с уральским коэффициентом, руб.
	48268,27
	
	64812,4
	
	+34,28

	Наименование
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 

	
	По действующему постановлению №371 от 27.10.2008г.
	По новому постановлению №311 от 13.08.2015г., вступает в силу с 01.01.2016г.
	Изменения, в %

	
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	

	Среднемесячная заработная плата без учета уральского коэффициента, в том числе:
	23583,95
	100
	20969,55
	100
	-11,08

	Должностной оклад
	5476,68
	23,22
	8203,36
	39,12
	+49,79

	Компенсационные выплаты, в том числе:
	6423,05
	27,23
	5242,32
	25,0
	-18,38

	Стимулирующие выплаты, в том числе:
	11684,23
	49,54
	7523,86
	35,88
	-35,61

	Уральский коэффициент, руб.
	2184,73
	
	2446,09
	
	+11,97

	Всего среднемесячная заработная плата с уральским коэффициентом, руб.
	25768,68
	
	23415,64
	
	-9,13










	Наименование
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)

	
	По действующему постановлению №371 от 27.10.2008г.
	По новому постановлению №311 от 13.08.2015г., вступает в силу с 01.01.2016г.
	Изменения, в %

	
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	%
	

	Среднемесячная заработная плата без учета уральского коэффициента, в том числе:
	14045,11
	100
	12224,04
	100
	-12,96

	Должностной оклад
	5504,26
	39,19
	6841,28
	55,97
	+25,29

	Компенсационные выплаты, в том числе:
	2620,21
	18,66
	1430,85
	11,71
	-45,39

	Стимулирующие выплаты, в том числе:
	5920,64
	42,15
	3951,91
	32,33
	-33,25

	Уральский коэффициент, руб.
	1558,51
	
	1591,7
	
	[bookmark: _GoBack]+2,13

	Всего среднемесячная заработная плата с уральским коэффициентом, руб.
	12869,25
	
	12869,25
	
	0






